Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/14
URBROIJ: 2181-196-05-01-16-01

Na temelju ¢lanka 10. 1 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14) Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do 122/15) i
¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveutiliSta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Zeljku Garaci (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

prof. dr. sc. NikSa Alfirevi¢, Rudera BoSkovi¢a 5, 21000 Split, OIB: 38779296957 (u
daljnjem tekstu: radnik), s druge strane

sklopili su dana 01. srpnja 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
redovitog profesora u trajnom zvanju — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrucja
druStvenih znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadzment i radno mjesto
na Katedri za management.

Clanak 2.

Radnik je Odlukom Fakultetskog vijea dana 21. lipnja 2016. godine izabran u
znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju — radno mjesto L. vrste iz
znanstvenog podrucja drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadZment
1 radno mjesto na Katedri za management.

Izbor je potvrden na sjednici Senata SveuciliSta dana 30. lipnja 2016. godine.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu KLASA:112-02/11-01/01
URBROJ:2181-196-05-01-11-03 skiopljen za obavljanje poslova redovitog profesora.

Clanak 3.
Radnik ¢e po ovom Ugovoru zapoteti s radom dana 01, srpnja 2016. godine
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radnik isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o platama u javnim sluZzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku Ce se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnik moZe ostvariti i dio plaée koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih
sredstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno plaéi.

Poslodavac je duzan radniku pladu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov€ani 1 drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveudilista i
Fakulteta.
Radnik smije za svoj raun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
oslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika 1i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a Cetiri
(4) za poslodavca.

RAD? {

prof. @ Prc 1



Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/18-01/06
URBROIJ: 2181-196-05-01-18-01

Na temelju ¢lanka 9. 1 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 91/18) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveudili§ta u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovié (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Ivana Bili¢, iz Splita, Primostenska 8, OIB: 83720169515 (u daljnjem
tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. lipnja 2018. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podruéja druStvenih
znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri
za menadZment,

Clanak 2.

Radnica je zapocela s radom 01. studenoga 2006. godine temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 102-04/06-22/1 od 30. listopada 2006. godine, sklopljenim za
obavljanje poslova asistenta - radno mjesto I. vrste,

Odlukom Fakultetskog vijeta dana 15. svibnja 2018. potvrden je izbor radnice u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podruéje druStvenih znanosti, polje
ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri za menadZment.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/12-01/01URBROJ: 2181-196-05-01-12-14 od 12. prosinca 2012.godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapodeti s radom dana 01, lipnja 2018. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugaije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici isplacivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, $to se utvrduje
posebnim rje$enjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici plaéu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem myjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugadije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i oplim interesima SveufiliSta i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj ra¢un ili ralun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavea postojali u vrijeme zakljucivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, plade i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

QOdredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
(4) za poslodavca.

RADNICA 2’7;13\"
[zv.prof. dr. sc. Iva ilié




Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/18-01/02
URBROJ: 2181-196-05-01-18-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11, Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 91/18) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveu¢ili§ta u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovié (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Ivana Bulog, iz Zrnovnice, A. Strafeviéa 129, OIB: 27894914779 (u
daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. travnja 2018. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I, vrste iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri
za menadZment.

Clanak 2.

Radnica je zapoéela s radom 01. veljade 2003. godine temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 109-1/03 od 01. veljate 2003. godine, sklopljenim za obavljanje
poslova istrazivata na znanstvenoistraZzivac¢kom projektu.

Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 20. oZujka 2018. godine potvrden je izbor radnice
u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podru¢je drustvenih znanosti, polje
ekonomija, grana organizacija i menadzment i radno mjesto na Katedri za menadZment,

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/14-01/05 URBROJ: 2181-196-05-01-14-08 od 1. rujna 2014.godine

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapoleti s radom dana 01. travnja 2018. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici ispladivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o pladama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, $to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rje3enje koje ne mijenja ovaj
Ugovor,

Poslodavac je duzan radnici plaéu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i op¢im interesima Sveulilista i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj raCun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zakljuéivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
(4) za poslodavca.

RADNICA

Izv.prof, dr. sc. Ivana Bulog Prof. dr.



Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KILASA: 112-02/16-01/05
URBROJ: 2181-196-05-01-16-01

Na temelju ¢lanka 10.1 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14) Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do 122/15) i
¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveuliliSta u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Zeljku Garagi (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Maja Cukugié, Put anana 2a, 21000 Split, OIB: 65590273757 (u
daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. travnja 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrucja drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana Poslovna informatika i radno mjesto na Katedri za
Poslovnu informatiku.

Clanak 2.

Radnica je zapocela s radom 01. presinca 2007. gedine temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 102-04/07-25/1 od 01. prosinca 2011. godine, sklopljenim za
obavljanje poslova asistenta - radno mjesto 1. vrste.

Radnica je Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 17. travnja 2012. godine izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje docenta za podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomije, grana
Poslovna informatika.

Odlukom Fakultetskog vijeca dana 29. ozujka 2016. godine radnica je izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podrucje drusStvenih znanosti, polje
ekonomija, grana Poslovna informatika i radno mjesto na Katedri za posiovnu informatiku te
ima obvezu provodenja izbora u vise ili isto zvanje.

Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 01. travnja 2016. godine.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/12-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-12-07 od 18. travnja 2012. godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vrementu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu 1 drugim aktima Fakulteta.



Clanak 3.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o placama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom 1 Pravilnikom o pladama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢ée se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnica moZe ostvariti i dio plaée koja se svim radnicima isplacuje iz vlastitih
sredstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno placi.

Poslodavac je duzan radnici placu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima SveuciliSta i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj racun ili raun tree osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zakljucivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, plade i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice 1 poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona 1 drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slucaju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
(4) za poslodavca.

RADNICA

{\ s %, -

Izv. prof. dr. sc. Maja Cukugi¢




Sveugiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
KLASA: 112-02/19-01/19
URBROJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mijesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (“Narodne
novine", broj 25/13 do 57/18) i &lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveu¢iliSta u Splitu, Cvite Fiskovi¢a 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

dr. sc. Marko Cular, iz Sibenika, bana Ivana MaZuranica 86, OIB: 8924520948 (u daljnjem
tekstu: radnik), s druge strane

sklopili su dana 22. listopada 2019. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
docenta — radno mjesto L. vrste iz znanstvenog podruéja dru$tvenih znanosti, polje
ekonomija grana ratunovodstvo i radno mjesto na Katedri za ratunovodstvo i reviziju.

Clanak 2.

Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 22. listopada 2019, radnik je izabran u znanstveno-
nastavno zvanje docenta za podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomija grana
racunovodstvo i radno mjesto na Katedri za racunovodstvo i reviziju.

Temeljem suglasnosti Sveudilidta u Splitu Klasa:112-01/19-02/00201, Urbr.:2181-202-
01-01-19-0002 imenovanom je osiguran koeficijent sloZenosti poslova za radno mjesto iz
¢lanka 1. ovog Ugovora.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na odredeno vrijeme
KLASA: 112-03/18-01/03, UR.BROJ: 2181-196-01-01-18-01.

Clanak 3.
Radnik ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 22. listopada 2019. godine.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.

Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o radu
1 drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnika mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radniku ispladivati osnovnu plaéu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku ¢e se izdati rjesenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duzan radniku placu isplac¢ivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne
smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i op¢im interesima Sveucilista i Fakulteta.
Radnik smije za svoj ra¢un ili ra¢un tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati posiove
iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U sluéaju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a Cetiri
(4) za poslodavca.

RADNIK

Doc. dr. sc. Marko Cular Prof. di



Sveuéilidte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/15-01/01
UR.BROJ: 2181-196-05-01-15-10

Na temelju ¢lanka 8. i 9. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14), Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne novine", broj
25/13 do 83/15) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveucili§ta u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, Split, OIB:
84477684422, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zeljku Gara¢i (u daljnjem tekstu: poslodavac),
s jedne strane

i

doc. dr. sc. Ivana Dropuli¢ iz Splita, Ilocka 14, OIB: 93722397254 (u daljnjem tekstu:
radnica), s druge strane

sklopili su dana 29. listopada 2015. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka docenta -
radno mjesto I. vrste, za podruéje druStvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Racunovodstvo, i odgovarajuée radno mjesto na Katedri za ratunovodstvo.

Radnica je Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 27. listopada 2015. godine izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje docenta, za podruc¢je druStvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Racunovodstvo, i odgovarajuc¢e radno mjesto na Katedri za raCunovodstvo na vrijeme od pet
(5) godina, s obvezom provodenja reizbora ili izbora na vise radno mjesto.

Clanak 2.
Radnica je zapocela s radom dana 03. prosinca 2007. godine, temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme Broj: 102-04/07-24/1 od 03. prosinca 2007. godine, sklopljenim za
obavljanje poslova i zadataka suradnika u suradni¢kom zvanju asistenta - radno mjesto L.
vrste, na Katedri za raéunovodstvo.
Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno vrijeme KLASA: 112-
02/13-01/01, UR.BROJ: 2181-196-05-01-13-15 od 01. listopada 2013. godine, sklopljen za
obavljanje poslova i zadataka suradnika u suradnickom zvanju viSeg asistenta.
Po ovom Ugovoru radnica ¢e poceti s radom dana 01. studenoga 2015. godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu, na nalin da ¢e Ministarstvo znanosti,
obrazovanja i $porta osigurati pladu u iznosu od 85% od punog radnog vremena, dok e za
preostalo radno vrijeme u_iznosu od 25% od punog radnog vremena placu osigurati
poslodavac, iz vlastitih sredstava.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o radu i
drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u njihovom
najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o placama u javnim sluZzbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, §to se utvrduje posebnim
rjeSenjem.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.
Radnica moze ostvariti i dio plac¢e koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih sredstava s
temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno plaéi.
Poslodavac je duzan radnici plaéu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do petnaestog
dana u iduéem mjesecu.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilita i Fakulteta.
Radnica smije za svoj racun ili racun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i poslodavca
postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od
uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.
U slucaju da su neka prava razliCito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a Cetiri (4) za
poslodavca.
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SveuciliSte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
SPLIT

Broj: 102-04/08-2/1

Na temelju ¢lanka 11. i 14. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 137/04 - proc¢iséeni tekst) i
¢lanka 23. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULT™T Sveudilista u Splitu, Matice hrvatske 31, zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Zlatanu Reicu (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

1
prof. dr. sc. SRECKO GOIC iz Splita, Hrvatskih iseljenika 2, JMBG: 2411959380004 (u

daljnjem tekstu: radnik)

sklopili su 01. veljate 2008, godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
radnog mjesta I. vrste, redoviti profesor.

Clanak 2.
Radnik je Odlukom Fakultetskog vijeca dana 11. presinca 2007. godine izabran u
znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora.
Izbor je potvrden na sjednici Senata Sveucilista dana 16. sijeénja 2008. godine, pa ¢e
radnik, pocevsi od 17. sije¢nja 2008. godine obavljati poslove redovitog profesora.
Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu broj: 45-15/2002, od 16.
srpnja 2002. godine, sklopljen za obavljanje poslova izvanrednog profesora.

Clanak 3.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora obavijati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.



skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaama, $to se utvrduje

~

rjeSenjem. ~ - '
Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku ce se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnik mozZe ostvariti i dio plade koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih
sredstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno placi.

Poslodavac je duzan radniku pladu ispla¢ivati jednom mjeseéno, unatrag, ako
posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i s opéim interesima Sveucilista i
Fakulteta.
Radnik smije za svoj radun ili radun trete osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumagenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, pla¢e i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, primjeni normi na
koje upucuje ovaj Ugovor u ¢lanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su ta prava povoljnija za
radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (S5) istovjetnih primjeraka, jedan (1) za radnika, a Cetiri
(4) za poslodavca.

S DEKAN

Prof. dg/sc. Sre¢ko Goié L Prof. drfs .Zlat{n Reié
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Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/08
URBROJ: 2181-196-05-01-16-01

Na temelju ¢lanka 10. 1 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14) 1 Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do
122/15) 1 ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveuciliSta u Splitu, Cvite Fiskovic¢a 5, zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Zeljku Garaéi (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i
izv. prof. dr. sc. Mario Jadri¢, Domovinskog rata 50, iz Splita, OIB: 32204583905 (u

daljnjem tekstu: radnik), s druge strane
sklopili su dana 21. svibnja 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrudja drustvenih
znanosti, polje informacijske i komunikacijske znanosti, grana Informacijski sustavi i
informatologija i radno mjesto na Katedri za poslovnu informatiku.

Clanak 2.

Odlukom Fakultetskog vijea dana 20. svibmja 2016. godine radnik je izabran u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podrudje drustvenih znanosti, polje
informacijske i komunikacijske znanosti, grana Informacijski sustavi i informatologija i
radno mjesto na Katedri za poslovnu informatiku.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/12-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-12-04 od 15. veljace 2012. godine.

Clanak 3.
Radnik ée po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 21. svibnja 2016. godine.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnik ée poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i1 radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radniku isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na pladu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o pla¢ama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniki Ce se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnik moZe ostvariti i dio plaée koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih
sredstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno placi.

Poslodavac je duzan radniku placu isplacéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugadije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani 1 drugi interesi koji iz takvog rada proiziaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilista i
Fakulteta.
Radnik smije za svoj radun ili raun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ée se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a Getiri
(4) za poslodavca.

p———
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Izv. p,wf./é}./ s¢. Mario Jadrié
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Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
KLASA: 112-02/19-01/07
URBROJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 57/18) i &lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveutilifta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

dr. sc. Sime Jozipovi¢ iz Baske Vode, Podgradinska 47, OIB: 31623760404 (u daljnjem
tekstu: radnik) s druge strane

sklopili su dana 20. oZujka 2019. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
docenta — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrucja druftvenih znanosti, polje
pravo, grana Trgovacko pravo i pravo drustava te Financijsko pravo i radno mjesto na
Katedri za poslovne strane jezike i tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

Clanak 2.

Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 19. ozujka 2019. radnik je izabran u znanstveno-
nastavno zvanje docenta za podrudje drudtvenih znanosti, polje pravo grana Trgovacko
pravo i pravo druStava te Financijsko pravo i radno mjesto na Katedri za poslovne strane
jezike i tjelesnu i zdravstvenu kulturu.

Temeljem suglasnosti Sveudili§ta u Splitu Klasa:112-01/19-02/00031, Urbr.:2181-
202-01-01-19-0002 imenovanom je osiguran koeficijent sloZenosti poslova za radno mijesto iz
¢lanka 1. ovog Ugovora.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/17-02/12 URBROJ: 2181-196-05-01-17-01 od 08. lipnja 2017. godine
sklopljen za obavljanje poslova radnog mjesta stru€nog suradnika (za studentska pitanja) u
Centru za poslijediplomske studije.

Clanak 3.
Radnik ée po ovom Ugovoru zapodeti s radom dana 20. oZzujka 2019. godine.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnik ¢ée poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak S.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnika mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radniku isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o platama, Sto se utvrduje
posebnim rje§enjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku ée se izdati rjeenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radniku placu isplacivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugagije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima SveuciliSta i
Fakulteta.
Radnik smije za svoj racun ili ratun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zakljuéivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika 1 poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona 1 drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U slu¢aju da su neka prava razliéito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ée se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a &etiri
(4) za poslodavca.

RADNIK
Dr. s&s}ne Jozipovié e
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Svewtilite u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/19-01/13
URBROJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 57/18) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveutiliSta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovié¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Lana Kordié, Ulica don Frane Buli¢a 68, iz Soli-- OIB: 71257329817 (u
daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. srpnja 2019. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podruéja drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana opéa ekonomija i radno mjesto na Katedri turizam i
gospodarstvo.

Clanak 2.
Odlukom Fakultetskog vijeca dana 18. lipnja 2019. radnica je izabrana u znanstveno-
nastavno zvanje izvanrednog profesora za podruéje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
op¢a ekonomija i radno mjesto na Katedri turizam i gospodarstvo.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/14-01/05, URBROJ: 2181-196-05-01-14-04 od 16. travnja 2014. godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 01. srpnja 2019. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu,

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o radu
i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugatije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz &lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, 3to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ée se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici pladu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugadije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne
smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilista i Fakulteta.
Radnica smije za svoj radun ili ratun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove
iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, plaée i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugatije uredena. :

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a Setirt
(4) za poslodavca.

RADNICA

|
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IZv. prof. dr. sc. Lana Kordié




Sveudilidte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/18-01/07
URBROI: 2181-196-05-01-18-01

Na temelju ¢lanka 9.1 11, Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 91/18) i &lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveug¢ilista u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i
izv, prof. dr, sc. Marina Lovrinéevi¢, Lovacki put 14, 21 000 Split, OIB: 91698098691 (u

daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 91, lipnja 2018. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme
Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora - radnoe mjesto I. vrste iz znanstvenog podrufja drustvenih

znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri
za menadZment.

Clanak 2.

Radnica je zapoéela s radom 01. velja¢e 2003. godine temeljem Ugovora o radu broj:
109-2/03 od 01. wveljae 2003, godine prvotno u svojstvu istraZivada na
znanstvenoistraZivatkom projektu, te je imala zakljuGene wgovore za stru¢nog suradnika,
asistenta i viseg asistenta.

Odlukom Fakultetskog vijeca dana 15. svibnja 2018, potvrden je izbor radnice u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podrudje drustvenih znanosti, polje
ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri za menadZment.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/12-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-12-15.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapo&eti s radom dana 01. lipnja 2018. godine.
Radnica ée raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢ée poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim 1 izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici plaéu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugadije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilidta i
Fakulteta,
Radnica smije za svoj raun ili radun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, pla¢e i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugadije uredena.

QOdredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice,

U sluéaju da su neka prava razlicito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o raduy, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
(4) za poslodavca.

RADNICA

Izv.prof. gs ina Lovrinéevié




Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/31
URBROJ: 2181-196-05-01-16-01

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14) Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do 122/15) i
Clanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveuéili§ta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Branka Marasovi¢, Getaldi¢eva 5, 21000 Split, OIB: 38066893365 (u
daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 05. listopada 2016. godine

UGOVOR O RADU
pa neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto 1. vrste iz znanstvenog podruéja drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana Kvantitativna ekonomija i radno mjesto na Katedri za
kvantitativhe metode.

Clanak 2.

Radnica je zapocela s radom 01. listopada 2002. godine temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 45-22/02 od 01, listopada 2002. godine, sklopljenim za obavljanje
poslova znanstvenog novaka na znanstvenoistrazivackom projektu.

Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 13. rujna 2016. godine radnica je izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podruéje dru$tvenih znanosti, polje
ekonomija, grana Kvantitativna ekonomija i radno mjesto na Katedri za kvantitativne metode.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/13-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-13-13 od 01. listopada 2013. godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 01. listopada 2016. godine
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radnici isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o platama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, §to se utvrduje
posebnim rje$enjem.

Temeljem Odluke Sveuilista u Splitu Klasa: 112-01/16-01/0007, Urbr.: 2181-202-01-
01-16-0010 Ministarstvo znanosti, obrazovanja i §porta ée osigurati financiranje iz sredstava
drzavnog proracuna za radno mjesto za koje je sklopljen ovaj Ugovor.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ée se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnica moZe ostvariti i dio plaée koja se svim radnicima ispla¢uje iz vlastitih

:dstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjemo plaéi.

Poslodavac je duZan radnici platu ispla¢ivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilidta i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj raun ili radun tree osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zakljuéivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugadije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a Zetiri
(4) za poslodavca.

P
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Iev. prui. ar. sc. Branka Marasovi¢ Prof.



Sveuc¢iliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/11
UR.BROJ: 2181-196-01-01-16-01

Na temelju ¢lanka 8. 1 9. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14), Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne novine", broj
25/13 do 122/15) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveudiliSta u Splitu, Cvite Fiskovi¢a 5, Split, OIB:
84477684422, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zeljku Garaci (u daljnjem tekstu: poslodavac),
s jedne strane

i

doc. dr. sc. Zeljko Mateljak iz Splita, Grge Novaka 27, OIB: 58832194661 (u daljnjem
tekstu: radnik), s druge strane

sklopili su dana 21. svibnja 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka docenta -
radno mjesto I. vrste, za podrudje druStvenih znanosti, poelje ekonomija, grana
management i upravljanje, i odgovarajuce radno mjesto na Katedri za management.

Clanak 2.

Radnik je zapoCeo s radom dana 22. svibnja 2007. godine, temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 102-04/0710/1 od 15. svibnja 2007. godine, sklopljenim za obavljanje
poslova asistenta — radno mjesto I. vrste.

Ugovorom o radu broj: 102-04/08-3/1 od 01. veljace 2008. godine radnik je nastavio radni
odnos na radnom mjestu znanstvenog novaka — asistenta.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno vrijeme KLASA: 112-
02/12-01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-12-14 od 01. kolovoza 2014. godine sklopljen za
obavljanje poslova viseg asistenta — radno mjesto 1. vrste.

Clanak 3.
Po ovom Ugovoru radnik ¢e poceti s radom dana 21. svibnja 2016. godine.
Radnik ée raditi u punom radnom vremenu.
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori 1 dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o radu i
drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u njihovom
najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.

Clanak 6.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ¢e
radniku isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pladama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pla¢ama, §to se utvrduje posebnim
rjeSenjem.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku e se izdati rje$enje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.
Radnik moZe ostvariti i dio place koja se svim radnicima isplacuje iz vlastitih sredstava s
temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno plaéi.
Poslodavac je duzan radniku placu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveudilista i Fakulteta.
Radnik smije za svoj racun ili raéun treCe osobe s drugim poslodavcem sklapati posiove iz
djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.
Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i poslodavca
postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.
Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik obavlja,
plaée i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije od
uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.
U slucaju da su neka prava razlicito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a Cetiri (4) za
poslodavca.

D ATYNANTYTS .

ak Prof. dr. sc.



SveudiliSte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

o™ v o=

Broj:

Na temelju ¢lanka 8,9,11 1 12, Zakona o radu (Narodne Novine br. 38/95, 54/95 i 65/95 i
17/01), Sveuciliste u Splitu, Ekonomski fakultet Split, Matice hrvatske 31 (u daljnjem
tekstu: poslodavac), zastupan po dekanu, prof. dr. sc. Petru Filipi¢u i prof. dr. sec.

w

Zeljko Mrnjavac, JMBG 2004963360013, Split, Dobrilina 1, (u daljnjem tekstu:
zaposlenik) sklopili su 26. veljace 2004. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ovim se ugovorom potvrduje postojeci radni odnos izmedu poslodavca i

zaposlenika.

Utvrduje se da je zaposlenik zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme kod
poslodavca dana 15. prosinca 1992. godine.

Clanak 2.

Zaposlenik ¢e obavljati poslove redovitog profesora.
Clanak 3.

Zaposlenik ¢e poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u Splitu.
Clanak 4.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.

Trajanje pladenog godisnjeg odmora, otkazni rokovi, plata, dodaci na placu i
razdoblja isplate primanja te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se
Pravilnikom o radu ili drugim zakonom predvidenim propisima.

Navedena prava ne mogu biti manja za zaposlenika od onih koja su odredena
postoje¢im Pravilnikom o radu ili drugim zakonom predvidenim propisom.



Clanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu,
u njthvom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugaéije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée zaposleniku ispladivati osnovnu plac¢u i dodatke na placu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o placama sluzbenika u javnim sluZbama, drugim
propisima donesenim u skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
placama, $to se utvrduje rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka zaposleniku ée se izdati rjeSenje koje ne
mijenja ovaj Ugovor.

Poslodavac je duZan zaposleniku pladu ispladivati jednom mjesecno, unatrag, ako
posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 8.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze, ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovitim radnim obvezama i s
op¢im interesima Sveudilista i Fakulteta.

Zaposlenik smije za svoj racun ili racun treée osobe s drugim poslodavcem
sklapati poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumacenja ovog ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika
1 poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje
zaposlenik obavlja, plade i drugih uvjeta, odredbe ovog ugovora nisu i ne mogu se
tumaciti nepovoljnije od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima
su bili uredeni odnosi zaposlenika i poslodavca od dana sklapanja ovog ugovora, osim
ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima
se reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne
strane bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi,
primjene normi na koje upucuje ovaj ugovor u ¢lanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su
ta prava povoljnija za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.

U slucaju da su neka prava razliCito rijeSena Zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim ugovorom, primijenit ¢e se ono
pravo koje je za zaposlenika najpovoljnije.



Clanak 10.

Ovaj ugovor sklopljen je u tri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a dva za
poslodavca.

Zaposlenik: Za nadlndavea

/Pt rac/ N¢/



Sveudiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/19-01/21
URBROJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju &lanka 9. i 11, Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mijesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 57/18) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSK!I FAKULTET Sveu¢iliSta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Vinko MuStra, iz Splita, Borisa Papandopula 17, OIB: 20282455118 (u
daljnjem tekstu: radnik), s druge strane

sklopili su dana 25. studenoga 2019. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog pedrucja druStvenih
znanosti, polje ekonomija, grana opéa ekonomija i radno mjesto na Katedri za opéu
ekonomiju.

Clanak 2.
Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 25. studenoga 2019, radnik je izabran u znanstveno-
nastavno zvanje izvanrednog profesora za podrudje drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
opéa ekonomija i radno mjesto na Katedri za opéu ekonomiju.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vazZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/14-01/05, URBROJ: 2181-196-05-01-14-05 od 01. srpnja 2014. godine

Clanak 3.
Radnik ¢e po ovom Ugovoru zapodeti s radom dana 25, studenoga 2019. godine.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu,
Radnik ¢e poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o radu
i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnika mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz &lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radniku isplaéivati osnovnu plaéu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o pla¢ama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniku ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radniku plaéu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugatije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulieta, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne
smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveugili$ta i Fakulteta.
Radnik smije za svoj ratun ili radun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove
iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugaéije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U slu€aju da su neka prava razliito rije§ena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit e se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a etiri
(4) za poslodavca.

- NIK < DEKANICA!
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Sveutilidte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/19-01/15
URBROYJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju &lanka 10. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
pazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do
91/18) i &lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveudili§ta u Splitu, Split, C\_/ite.Fislgoviéa S, zastupan po
dekanici prof. dr. sc. Meja Fredotovié¢ (u daljnjem tekstu: Narutitelj), s jedne strane

1 .
doc. dr. sc. Ljiljana Najev Caéija, iz Splita, Velebitska 68, OIB: 50158491512 (u daljnjem
tekstu (radnica), s druge strane

dana 01. kolovoza 2019. godine sklopili su sljede¢i

UGOYOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
docenta — radno mjesto 1. vrste iz znanstvenog podrudja drultvenih zmanosti, poljc
ekonomija, grana marketing i radno mjesto na Katedri za marketing.

Clanek 2.

Odlukom Fakultetskog vijeéa dana 11. srpnja 2019, radnica je izabrana u znanstveno-
nastavno zvanje docenta za podruéje drudtvenih znanosti, polje ekonomija, grana marketing
radno mjesto na Katedri za marketing,

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno vrijeme KLASA:
112-02/19-01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-19-01 od Q1. sije¢nja 2019. godine.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja ¢e osigurati koeficijent 1,358 a_poslodavac ée
ispladivati razliku koeficijenta do punog koeficijenta za radno miesto docenta odnosno 0,485.

Clanak 3.
Radnica ée po ovom Ugovoru zapodeti s radom dana 1. kolovoza 2019. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ée poslove iz &lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdenij su Pravilnikom o radu
1 drugim aktima Fakulteta.
Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridriavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i Qstala materu_afna
prava, propisana Zakonom o placama u javnim sluzbama, drugim propisima donesemm u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem. _

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ée se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici platu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugatije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne
smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilista i Fakulteta.
Radnica smije za svoj radun ili radun tre¢e osobe s drugim poslodavecem sklapati poslove
iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zakljuéivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, plate i drmgih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu la
pitanja nisu drugaéije uredena,

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice,

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9,
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicuy, a &etiri
(4) za poslodavca.
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SveuciliSte u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/02
UR.BROJ: 2181-196-01-01-16-01

Na temelju ¢lanka 8.1 9. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14), Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZzbama ("Narodne novine", broj
25/13 do 83/15) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveudilisSta u Splitu, Cvite Fiskovi¢a 5, Split, OIB:
84477684422, zastupan po dekanu prof. dr. sc. Zeljku Garaci (u daljnjem tekstu: poslodavac),
s jedne strane

i

doc. dr. sc. Sandra Pepur iz Splita, Tucepska 8, OIB: 89879120788 (u daljnjem tekstu:
radnica), s druge strane

sklopili su dana 10. veljace 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka docenta -
radno mjesto I. vrste, za podrucje drusStvenih znanesti, polje ekonomija, grana
Financije, i odgovarajuce radno mjesto na Katedri za financije.

Radnica je Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 09. veljate 2016. godine izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje docenta, za podru¢je drustvenih znanosti, polje ekonomija, grana
Financije, i odgovarajuc¢e radno mjesto na Katedri za financije, s obvezom provodenja
reizbora ili izbora na vi$e radno mjesto.

Clanak 2.
Radnica je zapocela s radom dana 01. veljate 2003. godine, temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 109-4/03 od 01. veljace 2003. godine, sklopljenim za obavljanje
poslova znanstvenog novaka na znanstvenoistraZzivatkom projektu, temeljem prethodne
suglasnosti ministarstva.
Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na odredeno vrijeme KLASA: 112-
03/12-01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-12-07 od 13. travnja 2012. godine, Dodatak I.
Ugovoru o radu KLASA: 112-03/13-01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-13-01 od 23. sije¢nja
2013. godine, te Dodatak II. Ugovoru o radu KLASA: 112-03/15-01/01, URBROJ: 2181-196-
05-01-15-01 od 02. veljade 2015. godine.
Po ovom Ugovoru radnica ¢e poceti s radom dana 10. veljace 2016. godine.

Clanak 3.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o radu i
drugim aktima Fakulteta.
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Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u njihovom
najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.
Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu, poslodavac ée
radnici ispladivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna prava, propisana
Zakonom o pla¢ama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u skladu s tim
Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o pladama, §to se utvrduje posebnim
rjeSenjem.
Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj Ugovor.
Radnica moZe ostvariti i dio place koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih sredstava s
temelja ostvarenih rezultata rada, s~ ~mjerno pla¢i.
Poslodavac je duZan radnici pla¢u isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do petnaestog
dana u idu¢em mjesecu.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te novéani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze, ne smiju
biti u sukobu sa redovitim ~~ “nim obvezama i opéim interesima Sv __ ‘ili§ta i Fakulteta.
Radnica smije za svoj racun ili rac¢un treée osobe s drugim poslodavcem sklapati poslove iz
djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacdenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice 1 poslodavca
posto)  u vrijeme zakljuCivanja ovog Ugovora.

osebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica obavlja,
place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije od
uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.
Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.
U sluéaju da su neka prava razliCito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a Cetiri (4) za
poslodavca.

RADNICA-
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Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
KLASA: 112-02/14-01/05
URBROJ:2181-196-05-01-14-17

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14), Uredbe o nazivima
radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do 40/14) 1
¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKUI_:TET SveuciliSta u Splitu, Matice hrvatske 31, zastupan po
dekanu, v.d., prof. dr. sc. Zeljku Garadi (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

prof. dr. sc. Ivica Pervan iz Splita, Makarska ulica 24, OIB: 88240441786 (u daljnjem
tekstu: radnik)

sklopili su dana 01. listopada 2014. godine

DODATAK II. UGOVORU O RADU
neodredeno vrijeme KILASA: 112-02/13-01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-10-05
od 20. prosinca 2013. godine

Clanak 1.

Ovim se Dodatkom [. Ugovoru o radu na neodredeno vrijeme KILLASA: 112-02/13-
01/01, URBROJ: 2181-196-05-01-10-05 od 20. prosinca 2013. zaklju¢enom za obavljanje
poslova redovitog profesora (prvi izbor) — radno mjesto 1. vrste, radniku povjeravaju poslovi
prodekana za nastavu Ekonomskog fakulteta u Splitu do isteka mandatnog razdoblja
akademske godine 2014./2015. i 2015./2016.

Izbor imenovanog potvrden je Odlukom Fakultetskog vijeca na 33. sjednici dana 15.
srpnja 2014. godine.

Sukladno stavku 1. ovog ¢lanka mijenja se ¢lanak 1. osnovnog Ugovora.

Clanak 2.
Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora ostaju na snazi.

Clanak 3.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu.

Clanak 4.

Sklapanjem ovog Dodatka Ugovoru prestaje vaZziti Dodatak II. Ugovoru o radu na
neodredeno vrijeme KLASA: 112-02/13-01/01 URBROIJ: 2181-196-05-01-13-02 od Ol.
sije¢nja 2013. godine.

Clanak 5.

Ovaj Dodatak Ugovoru sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjeraka, jedan (1) za

radnika, a éetiri za poslodavca.
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Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET
KLASA: 112-02/20-01/02
URBROJ: 2181-196-05-01-20-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14 do 98/19), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 119/19) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveu¢iliSta u Splitu, Cvite Fiskovica 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovié¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

prof. dr. sc. Branka Ramljak, iz Splita, Barakovi¢eva 18, OIB: 83877818852 (u daljnjem
tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. rujna 2020. godine

DODATAK I. UGOVORU O RADU
KLASA: 112-02/14-01/05 URBROJ: 2181-196-05-01-14-21

Clanak 1.
Ovim Dodatkom ugovoru o radu ureduju se medusobna prava i obveze iz Osnovnog ugovora o
radu sklopljenim na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka redovitog profesora
(trajno zvanje) - radno mjesto L. vrste, za podrucje drustvenih znanosti, polje ekonomije,
granu racunovodstvo na Katedri za ra¢unovodstvo.
Imenovana radnica nastavlja radni odnos na radnom mjestu iz stavka 1. ovog €lanka.

Clanak 2.
Temeljem Sporazuma KLASA: 112-01/17-01/18, UR.BROJ: 2181-196-01-01-17-01, 31.
srpnja 2017. godine imenovanoj radnici utvrdeno je mirovanje radnog odnosa zbog obnasanja
javne duZnosti drZavne tajnice u Ministarstvu znanosti i obrazovanja.
Sukladno zakonskim odredbama po prestanku obna3anja javne duZnosti radnica je podnijela
zahtjev poslodavcu za nastavkom radnog odnosa u punom radnom vremenu na radnom mjestu
iz ¢lanka 1. ovog Dodatka.
Poslodavac je Odlukom o povratku i rasporedu na radnom mjesto KLASA: 110-01/20-01/02,
URBROJ: 2181-196-05-05-20-01 od 24. kolovoza 2020. prihvatio zahtjev radnice te
imenovana nastavlja radni odnos na radnom mjestu iz stavka 1. ovog ¢lanka.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Dodatku zapodeti s radom 01. rujna 2020. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Sve ostale odredbe osnovnog Ugovora o radu ostaju na snazi.



Clanak 9.
Ovaj Dodataka ugovoru sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a
Cetirt (4) za poslodavca.

RADNICA:
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Sveuciliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/16-01/19
URBROJ: 2181-196-05-01-16-01

Na temelju ¢lanka 10. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14) Uredbe o nazivima
radnih mjesta i1 koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN 25/13 do 122/15) i
¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveutiliSta u Splitu, Cvite Fiskovi€a 5, zastupan po dekanu
prof. dr. sc. Zeljku Garati (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

prof. dr. se. Neven Seri¢, Makarska ulica 19, 21000 Split, OIB: 37037111858 (u daljnjem
tekstu: radnik), s druge strane

sklopili su dana 16. srpnja 2016. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
redovitog profesora (prvi izbor) — radno mjesto I. vrste iz zmnanstvenog podrudja
druStvenih znanosti, polje ekonomija, grana Marketing i radno mjesto na Katedri za
marketing.

Clanak 2.

Odlukom Fakultetskog vijeéa dana 12. srpnja 2016. godine radnik je izabran u
znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora za podruje druStvenih znanosti, polje
ekonomija, grana marketing i radno mjesto na Katedri za marketing.

Izbor je potvrden na sjednici Senata Sveucilil§ta u Splitu dana 15. srpnja 2016. godine

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/11-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-11-01 od 02. veljace 2011. godine.

Clanak 3.
Radnik ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 16. srpnja 2016. godine.
Radnik ¢e raditi u punom radnom vremenu,
Radnik ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnika utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnik mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnik duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢&lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radniku ispla¢ivati osnovnu placu i dodatke na plaéu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o placama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o placama, $to se utvrduje
posebnim rjesenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radniki ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Radnik moZe ostvariti i dio plaée koja se svim radnicima ispladuje iz vlastitih
sredstava s temelja ostvarenih rezultata rada, srazmjerno placi.

Poslodavac je duzan radniku pla¢u isplacivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u idu¢em mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima SveuciliSta i
Fakulteta.
Radnik smije za svoj racun ili racun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnika i
poslodavca postojali u vrijeme zakljuéivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnik
obavlja, place 1 drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnika i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnika ili ako se njima reguliraju nova prava radnika.

U slu¢aju da su neka prava razliéito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ée se ono pravo koje je za
radnika najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnika, a &etiri

(4) za poslodavca.
RADNIK " MN
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Sveugili§te u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-03/17-01/20
UR.BROJ: 2181-196-05-01-17-01

Na temelju ¢lanka 10. i 11, Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14 ), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama (NN25/13 do
74/17) i ¢lanka 28.Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET SveudiliSta u Splitu, Cvite Fiskoviéa §, Split, OIB:
84477684422, zastupan po dekanici prof. dr. sc. Maji Fredotovié¢ (u daljnjem tekstu:
poslodavac), s jedne strane

i

doc. dr. sc. Blanka Simundié, iz Splita, Pujanke 63, OIB: 41760604504 (u daljnjem tekstu:
radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. studenoga 2017. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.
Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
docenta - radno mjesto I. vrste, iz podrudja drustvenih znanosti, polie ekonomije, grana Opéa
ekonomija i radno mjesto na Katedri za ekonomika nacionalnog gospodarstva.

Clanak 2.

Radnica je 25. travnja 2008. godine temeljem Ugovora o radu na odredeno vrijeme
broj: 102-04/08-11/1 od 05. sije€nja 2009. godine, zapodela s radom pa radnom mijestu
asistenta - radno mjesto L. vrste na Katedri za ekonomiku nacionalnog gospodarstva.

Odlukom Fakultetskog vijeca dana 17. listopada 2017, godine radnica je izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje docenta za podrudje druStvenih znanosti, polje ekonomije, grana
Opéa ekonomija i odgovarajuée radno mjesto na Katedri za ekonomiku nacionalnog
gospodarstva,

Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapodeti s radom dana 01. studenoga 2017, godine.

Clanak 3.
Radnica ée raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ¢e poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora obavijati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.

Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim 1 izvanrednim otkazom.
Poslodavac 1 radnica duzni su pridrZzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugadije odredeno.



Clanak 6.

Za obavljene poslove iz Clanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e radnici isplaéivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o placama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plac¢ama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici pladu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u idud¢em mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redoviti~ radnim obvezama i opéim interesima Sveulilidta i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj radun ili radun treée osobe s drugim poslodaveem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumacenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavea postojali u vrijeme zaklju€ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vtemena, poslova koje radnica
obavlja, plaée i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu I ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugadije uredena.

Odredbe Zakona 1 drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju ncka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U sluéaju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a Setiri

(4) za poslodavea.

Clanak 10.
Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu KLASA: 112-03/15-01/01
URBROJ: 2181-196-05-01-15-04 od 03. lipnja 2015. godine sklopljen za obavljanje poslova
videg asistenta.

RADNICA WKA\HCA
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Sveuéiliste u Splitu
EKONOMSKI FAKULTET

KLASA: 112-02/19-01/05
URBROJ: 2181-196-05-01-19-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluzbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 57/18) i &lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveutiliita u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovi¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Blanka Skrabi¢ Peri¢ iz Splita, Osje¢ka 36, OIB: 12268166128 (u
daljnjem tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. veljate 2019. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrudja drustvenih
znanosti, polje ekonomija, grana kvantitativna ekonomija i radno mjesto na Katedri za
kvantitativne metode.

Clanak 2.
Odlukom Fakultetskog vije¢a dana 22. sijeénja 2019. radnica je izabrana u
znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podruéje drudtvenih znanosti, polje
ekonomija, grana kvantitativna ekonomija i radno mjesto na Katedri za kvantitativne metode.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaziti Ugovor o radu na neodredeno
vrijeme KLASA: 112-02/13-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-13-17.

Clanak 3.
Radnica ¢e po ovom Ugovoru zapoceti s radom dana 01. veljace 2019. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu,
Radnica ¢e poslove iz €lanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o
radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz &lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici ispla¢ivati osnovnu placu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluZbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o plaéama, §to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor.

Poslodavac je duZan radnici placu isplaéivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov&ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveucilista i
Fakulteta.
Radnica smije za svoj raCun ili radun treée osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumaéenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice i
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, plade i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaciti nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacdije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razli¢ito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o raduy, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.

Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
{(4) za poslodavca.
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KLASA: 112-02/18-01/03
URBROJ: 2181-196-05-01-18-01

Na temelju ¢lanka 9. i 11. Zakona o radu ("Narodne novine", broj 93/14, 127/17), Uredbe o
nazivima radnih mjesta i koeficijentima sloZenosti poslova u javnim sluZbama ("Narodne
novine", broj 25/13 do 91/18) i ¢lanka 28. Statuta Ekonomskog fakulteta,

EKONOMSKI FAKULTET Sveuéilista u Splitu, Cvite Fiskoviéa 5, zastupan po dekanici
prof. dr. sc. Maji Fredotovié¢ (u daljnjem tekstu: poslodavac), s jedne strane

i

izv. prof. dr. sc. Ivana Tadié, iz Splita, Doverska 28, OIB: 27894914779 (u daljnjem
tekstu: radnica), s druge strane

sklopili su dana 01. travnja 2018. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme

Clanak 1.

Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme za obavljanje poslova i zadataka
izvanrednog profesora — radno mjesto I. vrste iz znanstvenog podrudja druitvenih
znanosti, polje ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri
za menadZment.

Clanak 2.

Radnica je zapocela s radom 01, listopada 2001. godine temeljem Ugovora o radu na
odredeno vrijeme broj: 5-11/2001 od 01. listopada 2001. godine, sklopljenim za obavljanje
poslova znanstvenog novaka na znanstvenoistrazivatkom projektu.

Odlukom Fakultetskog vijeéa dana 20. oZujka 2018. godine potvrden je izbor radnice
u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora za podrugje drustvenih znanosti, polje
ekonomija, grana organizacija i menadZment i radno mjesto na Katedri za menadZment.

Sklapanjem ovog Ugovora prestaje vaZiti Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
KLASA: 112-02/14-01/01 URBROJ: 2181-196-05-01-14-04 od 1. lipnja 2014.godine

Clanak 3.
Radnica ¢ée po ovom Ugovoru zapoleti s radom dana 01. travnja 2018. godine.
Radnica ¢e raditi u punom radnom vremenu.
Radnica ée poslove iz tlanka 1. ovog Ugovora obavljati u Splitu.

Clanak 4.
Radno vrijeme, odmori i dopusti te druga prava radnice utvrdeni su Pravilnikom o

radu i drugim aktima Fakulteta.



Clanak 5.
Ovaj Ugovor poslodavac i radnica mogu otkazati redovitim i izvanrednim otkazom.
Poslodavac i radnica duZni su pridrzavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu, u
njihovom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugaéije odredeno.

Clanak 6.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 1. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ée radnici ispla¢ivati osnovnu plaéu i dodatke na placu, kao i ostala materijalna
prava, propisana Zakonom o plaéama u javnim sluzbama, drugim propisima donesenim u
skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o platama, $to se utvrduje
posebnim rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka radnici ¢e se izdati rjeSenje koje ne mijenja ovaj
Ugovor,

Poslodavac je duZan radnici platu ispladivati nakon obavljenog rada, najkasnije do
petnaestog dana u iduéem mjesecu, ako posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije
drugacije utvrdeno.

Clanak 7.
Rad radnice izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi interesi koji iz takvog rada proizlaze,
ne smiju biti u sukobu sa redovitim radnim obvezama i opéim interesima Sveugilista i
Fakulteta,
Radnica smije za svoj racun ili radun tre¢e osobe s drugim poslodavcem sklapati
poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 8.

Prilikom tumadenja ovog Ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu radnice 1
poslodavca postojali u vrijeme zaklju¢ivanja ovog Ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje radnica
obavlja, place i drugih uvjeta, odredbe ovog Ugovora nisu i ne mogu se tumaditi nepovoljnije
od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima su bili uredeni odnosi
radnice i poslodavca od dana sklapanja ovog Ugovora, osim ako odredbama Zakona o radu ta
pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona i drugih propisa, kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima se
reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne strane bez
izmjena ovog Ugovora, ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi, ako su ta prava
povoljnija za radnicu ili ako se njima reguliraju nova prava radnice.

U slu¢aju da su neka prava razliéito rijeSena Zakonom, drugim propisima, kolektivnim
ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim Ugovorom, primijenit ¢e se ono pravo koje je za
radnicu najpovoljnije.

Clanak 9.
Ovaj Ugovor sklopljen je u pet (5) istovjetnih primjerka, jedan (1) za radnicu, a &etiri
(4) za poslodavca.,
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Na temelju ¢lanka 8,9,11 i 12, Zakona o radu (Narodne Novine br. 38/95, 54/95 1 65/95 i
17/01), Sveudiliste u Splitu, Ekonomski fakultet Split, Matice hrvatske 31 (u daljnjem
tekstu: poslodavac), zastupan po dekanu, prof. dr. sc. Petru Filipi¢u i prof. dr. sc.
Ljiljana Viducié¢, 21312 Podstrana, Kneza Mislava 6, JMBG: 1408959385028, (u
daljnjem tekstu: zaposlenik) sklopili su 15. studenoga 2002. godine

UGOVOR O RADU
na neodredeno vrijeme
Clanak 1.
Ovim se ugovorom potvrduje postojeéi radni odnos izmedu poslodaveca i

zaposlenika.

Utvrduje se da je zaposlenik zasnovao radni odnos na neodredeno vrijeme kod
poslodavca dana 28.031986.. godine.

Clanak 2.

Zaposlenik ¢e obavljati poslove redovitog profesora.
Clanak 3.

Zaposlenik ce poslove iz ¢lanka 2. ovog ugovora obavljati u Splitu.
Clanak 4.

Redovni radni tjedan odreduje se u skladu sa zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o radu.

Clanak 5.

Trajanje placenog godiSnjeg odmora, otkazni rokovi, placa, dodaci na placu i
razdoblja isplate primanja te trajanje redovitog radnog dana ili tjedna propisuju se
Pravilnikom o radu ili drugim zakonom predvidenim propisima.

Navedena prava ne mogu biti manja za zaposlenika od onih koja su odredena
postoje¢im Pravilnikom o radu ili drugim zakonom predvidenim propisom.



Clanak 6.

Ovaj ugovor poslodavac i zaposlenik mogu otkazati redovitim i izvanrednim
otkazom.

Poslodavac i zaposlenik duzni su pridrZavati se otkaznih rokova iz Zakona o radu,
u njihvom najmanjem trajanju, ako kolektivnim ugovorom nije drugacije odredeno.

Clanak 7.

Za obavljene poslove iz ¢lanka 2. ovog Ugovora u redovitom radnom vremenu,
poslodavac ¢e zaposleniku ispla¢ivati osnovnu pladu i dodatke na pladu kao i ostala
materijalna prava, propisana Zakonom o pla¢ama sluZbenika u javnim sluzbama, drugim
propisima donesenim u skladu s tim Zakonom, kolektivnim ugovorom i Pravilnikom o
pla¢ama, $to se utvrduje rjeSenjem.

Za promjenu koeficijenta ili dodatka zaposleniku ée se izdati rjesenje koje ne
mijenja ovaj Ugovor.

Poslodavac je duzan zaposleniku placu isplacivati jednom mjese¢no, unatrag, ako
posebnim propisom ili kolektivnim ugovorom nije drugacije utvrdeno.

Clanak 8.

Rad zaposlenika izvan Fakulteta, te nov€ani i drugi interesi koji iz takvog rada
proizlaze, ne smiju biti u sukobu sa zaposlenikovim redovitim radnim obvezama 1 s
opéim interesima SveudiliSta i Fakulteta.

Zaposlenik smije za svoj racun ili raun trece osobe s drugim poslodavcem
sklapati poslove iz djelatnosti Fakulteta samo uz prethodnu suglasnost Dekana.

Clanak 9.

Prilikom tumacenja ovog ugovora polazi se od odnosa koji su izmedu zaposlenika
1 poslodavca postojali u vrijeme zakljucivanja ovog ugovora.

Posebno u pogledu trajanja radnog odnosa, radnog vremena, poslova koje
zaposlenik obavlja, plade 1 drugih uvjeta, odredbe ovog ugovora nisu 1 ne mogu se
tumaciti nepovoljnije od uvjeta pod kojima je radni odnos zasnovan, odnosno pod kojima
su bili uredeni odnosi zaposlenika i poslodavca od dana sklapanja ovog ugovora, osim
ako odredbama Zakona o radu ta pitanja nisu drugacije uredena.

Odredbe Zakona 1 drugih propisa kolektivnih ugovora ili Pravilnika o radu kojima
se reguliraju neka pitanja iz radnog odnosa, primijenit ¢e se neposredno na ugovorne
strane bez izmjena ovog ugovora ako se radi o primjeni kongentnih zakonskih normi,
primjene normi na koje upucuje ovaj ugovor u ¢lanku 12. stavak 2. Zakona o radu, ako su
ta prava povoljnija za zaposlenike ili ako se njima reguliraju nova prava zaposlenika.



U sluCaju da su neka prava razliCito rijeSena Zakonom, drugim propisima,
kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu, ili ovim ugovorom, primijenit ¢e se ono
pravo koje je za zaposlenika najpovoljnije.

Clanak 10.

Ovaj ugovor sklopljen je u Cetiri istovjetna primjerka, jedan za zaposlenika, a tri
za poslodavca.

Zaposlenik: 7a nacladasaa

/Prof. dr. sc. Ljiljana Vidugi¢/ /1 ipi¢/




